ПРЕДИСЛОВИЕ

          Среди методических рекомендаций и книг, адресованных педагогическим работникам системы начального профессионального образования, «Грядущее творящие: опыт, проблемы, находки» выделяется доступностью, человечностью, простотой языка и научной обоснованностью.

           Эта книга о том, как педагоги объединённого краевого государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 30 имени А.Е. Бочкина»  размышляют о слагаемых учительского мастерства, о становлении души педагогической.
          У меня чувство глубокой признательности коллегам за работу, и я разделяю мнение директора краевого государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 30 имени А.Е. Бочкина», Почётного работника НПО РФ Кузнецовой Тамары Алексеевны, которая сказала, что в ряду достижений педагогического опыта, направленного на совершенствование образовательного процесса, «заметно выделяются имена преподавателей и мастеров Дивногорского профессионального лицея, гражданская и профессиональная позиция которых состоит в попытке найти ключ к решению самых острых и больных вопросов начального профессионального образования. К этим вопросам относится развитие ключевых компетенций обучающихся, ликвидация перегрузок, воспитание у них интереса к профессии, к учению, активности и самостоятельности».

            Сегодня ясна стратегия работы Школы педагогического опыта лицея.
            Во-первых, это раскрытие опыта педагогического коллектива, добившегося серьёзных успехов в постановке дела профессионального обучения и воспитания.
            Второе направление – обобщение конкретного педагогического опыта в определённой профессии.

            Наконец, третье направление – методические разработки уроков, внеклассных мероприятий преподавателей и мастеров производственного обучения, которые делятся опытом работы, размышляют, доказывают, как бы вводят коллег в свою творческую лабораторию, которая сегодня привлекает внимание многих в системе начального профессионального образования. Ведь сколько дней и бессонных ночей отдано педагогами для того, чтобы каждому из них удалось создать свою практическую систему обучения и воспитания, дающую удивительные результаты в педагогической практике мастера производственного обучения, преподавателя общеобразовательных и специальных предметов.
             Очень важно, что опыт педагогических работников КГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 30 имени А.Е. Бочкина» технологичен, т.е. педагогические идеи, общественно важные и значимые для всех, получают воплощение в конкретных приёмах, способах, методах, которыми можно овладеть.

              Знакомство с опытом, представленным в данной книге, предоставляет возможность увидеть общность и различие идей и подхода к обучению и воспитанию обучающихся в системе профессионального образования, многообразие творчества педагогов лицея.

Методист А.М. Раздобудько

Грядущее творящие: опыт, проблемы, находки
 Сычкина Валентина Васильевна – преподаватель русского языка и литературы высшей квалификационной категории, Заслуженный педагог Красноярского края.
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От молодости до зрелости
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   Работающих в учебных заведениях легко можно узнать среди других жителей города. Во-первых, с ними всегда здоровается большое число людей, где бы они ни были. Во-вторых, они необычайно энергичны, у них стремительная походка. А ещё – у них какие-то особенные глаза, вернее взгляд – целеустремлённый, открытый.
           Учить и воспитывать – это как молния на куртке: обе стороны застёгиваются одновременно и накрепко неторопливым движением замка – творческой мысли. Какой должна быть эта соединяющаяся мысль?
           Валентина Васильевна Сычкина уже 30 лет работает в сфере образования. Половину из них – учителем русского языка и литературы, организатором внеклассной деятельности в общеобразовательной школе в родном Бирилюсском районе. И уже пятнадцать лет в системе начального профессионального образования. Любимая работа, дружный коллектив. Каждый день, каким бы он загруженным не был, приносит радость. Ведь дети, когда получается им помочь, подсказать, благодарны за поддержку.            - Наши выпускники работают на многих предприятиях города. Встречаюсь с ними, как с родными, знаю все их проблемы, все радости, - рассказывает Валентина Васильевна. - Люди работают в нашем лицее замечательные. Мне вообще везёт на коллективы. Так в Проточном была моя молодость, здесь, в Дивногорске наступила зрелость. Оба места на карте края дороги и важны для меня. А людей соединяет не территориальная близость, а духовное единство. И неважно, что куда-то только самолётом можно долететь. Важно, чтобы желание общаться, встречаться было.
           Для многих сегодня Интернет заменил практически всё, даже книгу. А ведь общение с книгой – это, прежде всего общение с жизнью!

          В системе начального профессионального образования Валентина Васильевна оказалась не случайно, как впрочем, и не случайно выбрала свою профессию. «Понять хочется дела-то человеческие…» Реплика горьковского Луки – в чём-то ключ к профессии учителя. Этими делами словесник нужен и интересен ребятам. Эти дела дают смысл и высокую цель всей его работе и жизни.        
          Между кабинетом литературы и, предположим, учебно-производственной мастерской лицея общего больше, чем кажется. Выражается оно не только в увлечённости и напряжённости творческого ума и рук, но и – скажем так – в необходимости здесь и там иметь свой совершенный инструмент искусно пользоваться им. Таким инструментом на уроке является деталь, которая всему даёт конкретность, учит разговаривать с ребятами на своём и их уровне, своими и их словами. Учит сказать лучше и точнее, искореняя привычку говорить много и стандартно.
         На уроках Валентины Васильевны никогда не услышите: «Хочу привести такую деталь!», потому что деталь не иллюстрация мысли, а сама мысль, вещество урока. Её нужно не приводить, не называть, не акцентировать, а раскручивать. Этому она научилась благодаря работе с педагогическими технологиями на основе личностной ориентации педагогического процесса. «Система Е.Н. Ильина: преподавание литературы как предмета, формирующего человека» помогает ей идти к ребятам не только с темой урока, а со жгучей проблемой.

             Отметки по литературе, выставляемые Заслуженным педагогом Красноярского края Сычкиной В.В., совсем не такие, как, предположим, по физике, химии. Каждую она корректирует нравственной шкалой. Высоким баллом оценивает даже робкую попытку что-то сказать, уточнить, добавить, когда остальные молчат. Желание мыслить – уже результат!
               - Этому, в общем, я и стараюсь учить детей. Быть добрыми, открытыми – быть людьми.

            К слову, если учитель не является таковым, то и передать детям, соответственно, нечего. И это не пафос – это реальные отзывы её воспитанников.
          Вот что сказала  на заседании методической комиссии Валентина Владимировна Сычкина:         
            - Путей повышения интереса обучающихся к предмету множество: литературные гостиные, вечера, встречи с писателями и поэтами, спектакли, но эти расширяющие кругозор «мероприятия», не идут ни в какое сравнение с самым главным – уроком. Урок литературы особенно труден, потому что в нём преподаватель предстаёт как исследователь, художник и воспитатель.

             Самым первым и главным приёмом активизации урока является его не частная, вытекающая из темы произведения, а общепедагогическая и общенаучная идея. Общепедагогическая идея – это сопряжение отдельной, частной судьбы сидящего передо мной подростка, проживающего свою жизнь в единстве настоящего, будущего и прошлого и овладевающего через свой опыт понятиями: «родина», «долг», «любовь», «счастье», со второй действительностью – художественной литературой, с исканиями Татьяны Лариной и Пьера Безухова, Раскольникова и Дмитрия Ионыча Старцева, ибо всегда, ставя себя на место героев, мы проживаем их жизнь. Учащийся должен видеть ту или иную ситуацию литературного произведения в реальной жизни. Например, в фильме «Легко ли быть молодым?» юноша, торжественно вышагивающий у памятника латышским стрелкам, на вопрос корреспондента, что он при этом испытывает, откровенно говорит: «Я ничего не чувствую». А наши сидящие в классе мальчики? «Прожили» ли они в своём сознании уроки Великой Отечественной войны? 

            Важнейшим приёмом активизации урока литературы для меня является разнообразие жанров уроков: урок-исследование («Кто вы, Николай Степанович?» - урок посвящён Гумилёву), лабораторная работа («В. Маяковский и культура футуристов»).

К интересным для ребят жанрам можно отнести урок-диспут и «круглый стол», урок вопросов и ответов. 
           Смена жанров устраняет однообразие стиля уроков. Но каков бы ни был жанр, урок строится как новелла, у которой проблемное и броское название: «Зачем и почему лежит Илья Ильич на диване?», «»Мальчик с Божедомки» (судьба Ф.М.Достоевского), «Кто красивее – Наташа или Элен?», «Катерина – значит «вечно чистая» и т. п. Интригой начинается урок. Стихи, афоризм, письмо, высказывание, страница газеты – всё может стать интересной интригой.

           Лабораторная работа может стать очень интересным для ребят действом. Исследование слова в его художественной специфике включает в себя серьёзную словарную работу над незнакомыми, новыми словами, их значением, происхождением. Знакомясь с творчеством В.Шаламова и А.Солженицына, составляем словарь «лагерной» лексики. Литературные термины тоже являются предметом заботы. «Акмеизм», «символизм», «футуризм» - не просто красивые слова – это пласты культурного процесса, это эстетические модели мира и мироощущения поэтов. Словарная работа – залог понимания текста.

           Работе над выразительным чтением уделяю внимание на каждом уроке: как прочитать поэтическую строку, как правильно поставить логическое ударение.

           Выразительный пересказ отрывков из текста («Первый бал Наташи», «Пляска у дядюшки», «Прощание отца и сына Болконских» и др.) на уроке:

· во-первых, позволяет  охватить большое пространство текста в сжатом виде, 
· а во-вторых, тренирует учащегося в умении включать в свою миниатюру специфический «строительный материал» - толстовский, гончаровский, тургеневский, чтобы не утратить эстетическую уникальность их стиля.

          Работа над датами – интереснейшее умственное действие. Размышляя над датами жизни писателя, ничего вроде бы не зная о нём (к примеру, о Салтыкове-Щедрине), мы можем сказать, с кем из современников он мог дружить, в каких журналах печататься, в каких событиях общественной жизни участвовать,  какие проблемы времени поднимать в своём творчестве.

           Отношу к особым умственным действиям на уроке и запланированный момент диспута, и «свободный микрофон» (говори, что хочешь, разреши себе свободный полёт мысли,  чувства), и рецензирование, и постановку проблемы, и обобщение, и момент повторения и момент творчества.
           Но мне хотелось бы подробнее рассказать о приёмах обратной связи, а некоторые просто назвать.

           Интервью после уроков. «Тебе было интересно сегодня на уроке, ведь тема была «немужская»?», «Какую бы ты поставил оценку нашей работе?»

          Викторина в начале урока, проверяющая домашнее чтение. Шесть ситуаций текста, отвечающих на вопросы: «Кто? Где? Когда? Зачем?» Учащиеся пишут ответы, одним словом или словосочетанием. Группа обычно работает заинтересованно. Например, «Кто, где, когда видит сон о моровой язве?» Ответ такой: «Родион Раскольников на каторге после объявления приговора».

           Продолжи чтение отрывка из произведения. Эта работа проверяет внимательность и осмысленность чтения, умение прогнозировать особо важные моменты.

          Составь словарь темы дома, пользуясь различными словарями и справочниками.

           Сочинения являются главной формой обратной связи. Типы их разнообразны. Прошёл урок, но не успели подытожить разговор. Дома написать миниатюру: «Какие выводы ты сделал бы к уроку?». Преподаватель читает лекцию и сознательно обрывает её на интересном месте. Дома предстоит продолжить: «О чём недоговорил учитель?» Но главное сочинение впереди – сочинение итоговое по прохождении темы. И тут задача перед преподавателем – дать интересные, неизбитые темы, побуждающие к творчеству, к глубокому осмыслению. Приведу некоторые формулировки: «Согласен ли ты с Базаровым, что «свободно мыслить между женщинами могут только уроды» (?), «Содержанием её жизни была любовь» (о Наташе Ростовой), «Одинаковый ли смысл вкладывают в призыв «Долой авторитеты!» Ситников, Базаров и Аркадий?».
          Можно предложить и такой вид обратной связи, как проведение на уроке заочной экскурсии по блоковскому Петербургу, чеховскому Таганрогу и т.п. с использованием слайдов.

          Поэтическая разминка на уроке – хороший способ создания проникновенной, лирической атмосферы и динамичной проверки выученного дома к уроку. Побуждаю к чтению часто шутливо: «Забросайте меня поэтическими строчками о любви в русской литературе» (урок посвящён лирике любви у Тютчева).

           Составление плана по теме к уроку, на уроке, («Почему Раскольников совершил убийство?») тренирует инженерную мысль учащегося и сигнализирует преподавателю о глубине понимания темы и текста.

           Можно предложить нарисовать рекламу прочитанной книги, обложку, плакат («Земля – наш дом» - после чтения отрывков из книги В. Астафьева «Царь-рыба»), устроить вернисаж иллюстрации.

           Можно предложить подобрать эпиграфы к данной теме или творчеству. Они приобщают учащихся к той книге, которая является единственно верным критерием прочтения художественного текста, образов, идей и даже авторской позиции.

           Ролевые игры. Ты – актёр, какую роль ты хотел бы сыграть в «Ревизоре»? Ты – режиссёр. Какую пьесу ты включил бы в репертуар своего театра в этом сезоне: «Грозу» Островского или «Вишнёвый сад» Чехова – как наиболее актуальную для современного зрителя? 

           Интересен учащимся и такой способ активизации интереса к уроку литературы, как встреча (воображаемая, конечно) красного, разжиревшего Дмитрия Ионовича Старцева, мчавшегося на своей тройке, подобно языческому богу, и усталого, измождённого чахоткой Антона Павловича Чехова, возвращающегося с Сахалина. Куда он поехал на свои средства, чтобы описать жизнь каторжан и страшное преступление государства перед человеком?

             Диалоги, которые предстоит придумать и разыграть ученикам, - маленький литературный театр. Инсценировка же маленького рассказа («Маска» Чехова, «Чудик» Шукшина), сцены из пьес ведут нас в настоящий театр с костюмами , бутафорией, художественными деталями … И всё это займёт от трёх до десяти минут урока! 

            Конкурсы на лучший монолог, диалог, сочинение, игра, чтение призваны активизировать творчество всех: преподавателя и учащихся.

            Урок литературы должен быть интересным, разнообразным, ёмким, содержательным и вырастать из всего многообразия человеческой деятельности: интеллектуальной, эстетической, нравственно-психологической. Для меня урок – это и точный отбор материала, и строгий расчёт, и нечеловеческие усилия достичь глубины понимания текста и авторской позиции, и…творчество, о котором лучше А. А. Ахматовой не скажешь:

Бывает так: какая-то истома;

В ушах не умолкает бой часов;

Вдали раскат стихающего грома,

Неузнанных и пленных голосов.

Мне чудятся и жалобы, и стоны,

Сужается какой-то тайный круг,

Но в этой бездне шёпотов и звонов

Встаёт один, всё победивший звук.

Так вкруг него непоправимо тихо,

Что слышно, как в лесу растёт трава,

Как по земле идёт с котомкой лихо…

Но вот уже послышались слова

И лёгких рифм сигнальные звоночки.

Тогда я начинаю понимать,

И просто продиктованные строчки 

Ложатся в белоснежную тетрадь.

Грядущее творящие: опыт, проблемы, находки
Раздобудько Анатолий Михайлович – преподаватель высшей квалификационной категории, Лауреат Государственной премии Красноярского края.
_________________________________________________________________

Профессиональный рост педагога
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              Описать собственный опыт преподавательской деятельности - это как провести собственное исследование.

                  Этот материал явился ответом автора на актуальную потребность педагогической практики времени, желанием проанализировать собственный опыт за последние четыре учебных года. Многочисленные обсуждения содержания описываемого предмета с коллегами показали, что основные идеи опыта принимаются практиками и используются ими в работе, а значит – не требуют существенного пересмотра.
              Существует много подходов к профессиональному развитию педагогов. Путь профессионального совершенствования учитель проходит и самостоятельно, и в педагогическом коллективе, в совместной работе с коллегами. Моему профессиональному совершенствованию способствовали некоторые обстоятельства и события моей жизни. 
           Моя педагогическая карьера началась после окончания Запорожского государственного педагогического института и аспирантуры Киевского госуниверситета. Затем была стажировка в Германии по вопросам Вальдорфской педагогики. Моя дипломная работа в институте была источником вдохновения и мотивации для меня, в ней я попытался на практике применить свои знания. В период работы над ней мне удалось реализовать мои идеи и замыслы.
          Очень помогает совершенствоваться общение с мастерами-педагогами. В течение нескольких лет мне посчастливилось работать вместе с кандидатом педагогических наук, доцентом, автором многих книг Валентином Кузьмичом Иваненко. Его отношения, знания и преданность детям повлияли на формирование многих моих качеств. Наблюдения за работой педагогов в неформальной обстановке, общение с ними и обмен информацией продолжают оставаться источниками профессионального образования для меня.
          Поездки по России и Польше, в Украину и Германию, встречи и работа с учителями русского языка и литературы расширили мой преподавательский опыт. Нас связывают с ними общие цели и беспокоят общие проблемы. Я был тронут удивительной преданностью моих коллег работе с детьми. Принимая во внимание небольшой объём языковой практики с носителями языка и нехватку необходимой литературы, я отметил у них довольно высокий уровень знаний по русскому языку.
           Мои ученики также поддерживают во мне любовь к педагогической работе, и моё профессиональное развитие не прекращается.
           Вашему вниманию предлагаются исследования на тему «Формирование познавательной самостоятельности учащихся профессионального лицея № 30», подготовленные мною в процессе работы краевой экспериментальной площадки  «Образовательное пространство как фактор развития и реализации природного потенциала учащихся».

            Актуальность исследования определяется возникшим в теории и практике противоречием между провозглашённым в нормативно-правовых документах и признанными в обществе целями и принципами совершенствования профессионального образования, ориентированными на развитие познавательной самостоятельности личности и отсутствием эффективных механизмов их реализации, что определяется педагогами-практиками как пробел в развитии учащегося.  Выбрав в качестве объекта исследования процесс профессионального образования учащихся лицея, предмет исследования я определил следующим образом: формирование познавательной самостоятельности учащихся лицея. Цель исследования – выявить, теоретически обосновать и экспериментально проверить комплекс педагогических условий, обеспечивающих эффективность формирования познавательной самостоятельности учащихся. Гипотеза исследования: формирование познавательной самостоятельности учащихся лицея будет проходить более эффективно при реализации следующего комплекса условий: 

         формирование у обучающихся устойчивой познавательной мотивации; 

         маневренность управления деятельностью учащихся, оптимально-адаптивное наращивание самоуправляющих их функций; 

         модульная конструкция содержания учебной дисциплины, учитывающая характер меняющихся потребностей учащихся, их индивидуальный опыт осуществления самостоятельной познавательной деятельности репродуктивного, эвристического и творческого характера.  

      В основу теоретико-методологической стратегии исследования были положены личностно-деятельный, системный, технологический и модульный подходы. В рамках исследования рассматриваю самостоятельность как стержневое образование личности, отражающее её способность действовать в соответствии со своими ценностными ориентациями независимо от групповых воздействий. Принимая во внимание различные точки зрения на сущность и структуру познавательной самостоятельности, я пришёл к выводу, что понятие «познавательная самостоятельность» необходимо рассматривать в двух аспектах:

1. Как качество личности, отражающее отношение (стремление, желание) человека к познанию, процессу познавательной деятельности, её результатам и условиям осуществления, а также его возможности (знания, умения, способности, воля) осуществлять познавательную деятельность в относительной независимости от внешнего влияния.

2. Как характеристику деятельности, проявляющуюся в самоуправлении человеком (от постановки цели до оценки результата) на разных уровнях её осуществления (от воспроизведения до творчества).

         Разграничивая внешнюю и внутреннюю стороны проявления познавательной самостоятельности учащихся, представляю её структуру двумя блоками: личностным и деятельностным. 

        В личностный блок включено три компонента: 

      эмотивный (воля, эмоции, мотивы, интересы, потребности и ценностные ориентации учащегося), отражающий психологическую готовность учащегося к познанию; 

      когнитивный (знания), отражающий теоретическую готовность учащегося к самостоятельному познанию; 

      конативный (умения, способности), отражающий практическую готовность.  

        При выделении структурного деятельностного блока познавательной самостоятельности я исходил, во-первых, из того, что внешняя сторона познавательной самостоятельности проявляется в познавательной деятельности на всех её этапах и уровнях осуществления. Исходя из этого, в данный блок включено два компонента: этапы познавательной деятельности и уровни познавательной деятельности. Во-вторых, в теории педагогической квалиметрии отмечается, что любое качество личности имеет множество мер (степеней) проявления, поэтому необходимо выделить компонент степени проявления познавательной самостоятельности. Таким образом, деятельностный блок представлен мною следующими компонентами:

· уровни познавательной деятельности (репродуктивный, эвристический, творческий);

· состояния познавательной самостоятельности (полное, частичное, отсутствие);

· этапы самостоятельной познавательной деятельности (информационно-аналитический, проектировочный, исполнительский, рефлексивный).

        Проектируя модель формирования познавательной самостоятельной деятельности учащихся профессионального лицея, я исходил из того, что научная модель представляет собой абстрагированное выражение сущности исследуемого явления. В исследовании было соотнесено степень подобия реальной действительности с целью исследования и определён тип проектируемой модели – содержательная модель структурно-функционального типа. Моделирование рассматриваемого процесса осуществлялось на основе принципов: полноты частей системы, стремления системы к идеальности, поэтапного развития, информационной проводимости системы; согласования ритма передачи и восприятия информации, динамизации, которые отражают суть законов проектирования систем. Возможность их использования в исследовании обосновывается принципом «универсальности» (А.М. Уголев), который позволяет рассматривать любую природную закономерность как потенциально всеобщую.   

          Мотивация и стимулирование учащихся на включение в самостоятельную, проектную работу с целью раскрытия и развития их природного потенциала, повышения престижа изучаемых профессий, знаний и своего собственного даёт возможность формировать познавательную самостоятельную деятельность учащихся. Учащиеся взяли на себя самостоятельное изучение отдельных разделов курса (предметов) на основе индивидуальных образовательных планов. Выстраивается календарь работы по созданию индивидуальных образовательных траекторий развития учащихся.
        Метод проектов – это эффективный путь самореализации учащихся, возможность сотрудничества на равных, когда вместо традиционного «учитель – ученик» рождается «исследователь – исследователь». Метод проектов – это  и показатель движения вперёд. 

         Мои учащиеся имеют возможность выбора посещать проектную студию «Истоки», творческую студию «По ступенькам мастерства» (учимся писать сочинение разных жанров: теория и практика), факультатив «Редактор», видеоклуб «Иди и смотри». Результаты научно-исследовательской, инновационной работы учащихся, достигнутые под моим руководством, говорят о формировании познавательной самостоятельности учащихся.
        Работая в проектной студии «Истоки», учащиеся вместе со мной приняли участие:

· в разработке и реализации проектов «Шагать уверенно по жизни!» (выигран грант на 220340 рублей)  и «Мир открытий» (выигран грант на 757065 рублей) программы «Достойный старт» Школы нового поколения и британской Благотворительной организации «Charites Aid Foudation» (март 2005 г – апрель 2006 г.); 

· в разработке и реализации социальных проектов «Трудиться над своим здоровьем!» (номинация «Гражданское общество», выигран грант на 120000 рублей) и «Поклонимся великим тем годам…» (номинация «Живая память», выигран грант на 21893 рубля) грантовых программ Красноярского края «Социальное партнёрство во имя развития» (2006 г.).

           Работа в творческой студии «По ступенькам мастерства» (учимся писать сочинение разных жанров: теория и практика) дала возможность учащимся реализовать свои умения и навыки при написании материалов в газету «Профессионал», которая выходит специально для учащихся и инженерно-педагогических работников лицея, а также школьников города Дивногорска с 2003 года. Авторский коллектив, куда входят учащиеся, победил в номинации «Высокий литературно-художественный уровень публикаций» краевого конкурса периодических изданий учебных заведений НПО и СПО.

        Программа факультатива «Редактор» предполагает развитие у учащихся коммуникативной, лингвистической, языковой и культурологической компетентности учащихся. Как результат:

· учащаяся Морозовская Екатерина, участвуя в конкурсе профессионального мастерства «Секретарь года – 2006», награждена Дипломом «Красноярской ярмарки» в номинации «Мисс Дипломатичность», 
· учащаяся Седова Мария заняла третье место в конкурсе профессионального мастерства «Секретарь года-2007» в рамках «Сибирского форума деловых услуг», 
· а учащаяся Козлова Юлия стала победительницей в номинации «Приз зрительских симпатий» в краевом конкурсе «Секретарь-2008» в рамках выставки «Сибирский форум деловых услуг. Предпринимательство Сибири. Договор-2008».
        Многие учащиеся изъявили желание и участвовали в дистантных турах Открытой международной олимпиады по русскому языку, во Всероссийском фестивале «Портфолио» (2006-2007 учебный год и 2007-2008  учебный год).
       Такой результат был достигнут благодаря знанию и использованию мною таких современных образовательных технологий,  как:

 модульное обучение;

 технология авторской Школы самоопределения (А.Н. Тубельский);

 технология мастерских;

 технология индивидуализации обучения (Инге Унт, А.С. Границкая, В.Д. Шадриков);
 игровые технологии в рамках педагогических технологий на основе активизации и интенсификации учащихся;

 система Е.Н. Ильина: преподавание литературы как предмета, формирующего человека;
 перспективно-опережающее обучение с использованием опорных схем при комментируемом управлении (технология С.Н. Лысенковой);

 технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала (В.Ф. Шаталов);
 групповые технологии; 

 компьютерные (новые информационные) технологии обучения;

 проектная технология;

       технология исследовательской деятельности.
         Проблеме методической работы учительства посвящены многие исследования. На актуальность этой проблемы обращают внимание зарубежные авторы: Л.Л. Дьюн, Л. Калуве, К.А. Лейтвуд, М. Петри и др. 

          Педагогические исследования В.А. Афанасьева, К.И. Золотарь, Е.И. Зориной, К.А. Нефёдовой, В.Т. Рогожкина, Е.П. Тонконогой дают возможность в историческом аспекте проследить поэтапное развитие методической работы учителя в содержательном и организационном плане.

          Диссертационные исследования В.Т. Рогожкина, В.А. Афанасьева раскрывают принципы и содержание методической работы в образовательном учреждении, пути совершенствования педагогического мастерства. 

          К.А. Нефёдова, А.Н. Зевина определяют методическую работу как коллективную форму самообразования педагогов. 

         Отдельные вопросы организации методической работы рассматривались Т.В. Абрамовой, О.А. Додженко, Т.В. Орловой. 

         С.П. Чернова, М.У. Ягьяева, Е.П. Тонконогая, М.М. Поташник определяют функции научно-методической работы. 

         Е.С. Березняк, Г.И. Горская, Т.И. Шамова характеризуют задачи, которые должны решать преподаватели, опираясь на результаты научных и инновационных разработок.  

         Ю. Турчанинова рассматривает проблему повышения квалификации педагогов в современных условиях, выделяет направления, по которым должна идти их подготовка.

        С.П. Молчанов, А.М. Моисеев определяют содержание методической работы преподавателя.

        Несмотря на работы, имеющиеся в избранной мною для исследования области, можно констатировать, что фундаментальных трудов по проблеме «Формирование познавательной самостоятельности учащихся профессионального лицея» как фактора воспитания подрастающих поколений ещё нет. 

          В своей повседневной работе я использую такие формы урока, как бинарный урок, диспут, конференция однородных групп, лекция-беседа, лекция-дискуссия, лекция-консультация, лекция с обратной связью, мастерская, речетворчество, синтез мыслей. Постоянная рефлексия, самооценка работы способствуют развитию моей компетенции саморазвития, исследовательской компетентности.
            Я сумел создать учебно-методическую базу в кабинете литературы, которая соответствует требованиям комплексно-методического обеспечения 
предмета.  Кабинет литературы получил сертификат. [image: image3.jpg]KPAEBOW YYEBHO-METOAWYECKWUA LIEHTP HAYANIBHOIO
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            Пример преподавателя – важный фактор в формировании и развитии познавательной самостоятельной деятельности учащихся. Считаю, что мастер-класс - это такая форма работы, через которую преподаватель транслирует накопленный опыт по изучению и внедрению в практику работы новых технологий. Назначение мастер-класса не только рассказать, но и показать, как это делается.  Первая часть работы – теоретическая, где раскрываются основы педагогической технологии. Вторая часть – практическая, где мастер-педагог приглашает коллег на свой урок, где отрабатывает наиболее сложные элементы методики, приёмы и этапы педагогической технологии. Основной принцип построения такой формы методической работы – комфортность для каждого педагога, умение увидеть перспективу своего развития, создание атмосферы творчества.
          Собственный педагогический опыт я продемонстрировал при проведении:

· мастер-класса по теме «Современные образовательные технологии на уроках русского языка и литературы» на секции преподавателей литературы учебных заведений НПО и СПО (февраль 2006 г.); 
· мастер-класса по теме «Образовательные технологии» на краевой ярмарке педагогических идей, опытов, проектов (декабрь 2006 г.);

· презентации дидактического, наглядного материала на краевой секции руководителей методических объединений, заведующих педагогическими кабинетами учебных заведений системы НПО края по теме «Организация работы по созданию недостающих средств обучения» (ноябрь 2004 г.);

· круглого стола по теме «Проблемы здоровья и организация оздоровительной работы в лицее» (2004 г.);

· круглого стола по теме «Содержание профориентационной работы коллектива в условиях модернизации образования» на краевой секции профорганизаторов, психологов учебных заведений НПО (2005 г.);

· презентации кабинета литературы, который соответствует требованиям комплексного методического обеспечения. Сертификат № 124. Приказ № 222 от 24.08.05 г. (февраль 2006 г.).
· мне присуждена Государственная премия Красноярского края за высокие результаты в научных разработках, направленных на социально-экономическое развитие края, достигнутые в 2007 году.
Практическая значимость исследования состоит в том, что разработано на​учно-методическое обеспечение процесса формирования у учащихся познава​тельной самостоятельности, включающее: 
· модульно-дидактический комплекс по учебным дисциплинам «Основы редактирования» и «Основы редактирования текста и реферирование информации» (учебное пособие на бумажном и электронном носителе, дидактические материалы и методические рекомендации, демонстрационный материал, интерактивные плакаты); 
· оценочно-критериальный инструментарий диагности​ки уровней сформированности познавательной самостоятельности учащихся.
              Ма​териалы исследования могут использоваться в практике работы учреждений начального про​фессионального образования.
            Очевидно, что на моё профессиональное развитие оказали влияние многие факторы. Я благодарен тем возможностям, которые помогли мне стать таким педагогом, каким я являюсь сегодня. Убеждён, что постоянное образование является необходимостью, если мы, педагоги, хотим работать эффективно.
            Автор готовил данный труд, исходя из собственных представлений о полезности для современной системы НПО преподавательской работы, веря в то, что для её развития сегодня и в обозримом будущем имеются хорошие перспективы.
Грядущее творящие: опыт, проблемы, находки
Шеломенцева Татьяна Ивановна – преподаватель английского языка высшей квалификационной категории, Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации.
_________________________________________________________________

Искусство общения
         Закончив в 1983 году Красноярский государственный педагогический институт по специальности «Учитель английского и немецкого языков», Татьяна Ивановна Шеломенцева пришла работать преподавателем иностранных языков в только что открывшееся Дивногорское профессиональное училище № 30. [image: image4.jpg]b
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 Когда спрашивают, что такое настоящий урок, Татьяна Ивановна обычно отвечает: «Прежде всего такой, на котором на всё и на всех хватает времени и внимания».
           «Беречь время», - нередко говорят по традиции. А нужно выигрывать время, считает она. Выиграть для большего количества упражнений, для постоянного повторения, для успешного продвижения вперёд всех и каждого.

            Полюбив свою профессию на всю жизнь, 25 лет работает она в КГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 30 имени А.Е. Бочкина», а в трудовой книжке всего одна запись: «Преподаватель английского языка».
             Не сразу, по крупицам, по кирпичикам создавалась её методика. Сначала стремилась к тому, чтобы дети не молчали, больше говорили, чтобы найти способ включить каждого в работу. «Я учу не одна, - говорит Татьяна Ивановна. – Учит и каждый ученик в группе, когда, мысля вслух, объясняя свои действия, «ведёт» за собой остальных».

           Творчество учителя рождает творчество ученика. Дети – барометр урока.
НОВИЗНА  ОПЫТА  заключается  в  творческом  внедрении  автором  известных   
ЦЕЛЕВЫХ  ОРИЕНТАЦИЙ: 

· обучение  иноязычному  общению  с  помощью  общения;
· усвоение  иноязычной  культуры;

в частности, технологии  коммуникативного  обучения  иноязычной  культуре  профессора  Липецкого  педагогического  института, доктора  педагогических  наук, заслуженного  деятеля  культуры  ПАССОВА  ЕФИМА  ИЗРАИЛЕВИЧА.

               Технология  коммуникативного  обучения – обучение  на  основе  общения – позволяет  достигнуть  высоких  результатов.

          Обучение  на  основе  общения  является  сущностью  всех  интенсивных  технологий  обучения  иностранному  языку. 

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  ОПЫТА: 

1. Иностранный  язык, в отличие  от  других  учебных  предметов, является  одновременно и целью, и  средством.

2. Язык – средство общения, идентификации, социализации  и  приобщения  индивида  к  культурным  ценностям.

3. Овладение  иностранными  языками  отличается  от  овладения  родным:

· способами овладения;

· плотность  информации  в  общении;

· включённостью  языка  в  предметно – коммуникативную деятельность;

· совокупностью  реализуемых  функций;

· соотнесённостью  с  сензитивным  переводом  речевого  развития  учащегося.

              Главными  участниками  процесса  обучения  являются  преподаватель  и  учащийся. Отношения  между  ними  основаны  на сотрудничестве  и  равноправном  речевом  партнёрстве.

ПРИНЦИПЫ  ПОСТРОЕНИЯ  СОДЕРЖАНИЯ

преподавателя  Шеломенцевой  Т. И.

1. Речевая  направленность, обучение английскому языку через общение. Это обозначает практическую ориентацию урока. Уроки проходят на английском языке, а не говорят об английском языке. Путь «от грамматики к языку» порочен, - считает Татьяна Ивановна. Научить говорить можно только говоря, слушать – слушая, читать – читая. Прежде всего - это касается упражнений: чем упражнение больше подобно реальному общению, тем оно эффективнее. В речевых упражнениях происходит плавное, дозированное и вместе с тем стремительное накопление большого объёма лексики и грамматики с немедленной реализацией; не допускается ни одной фразы, которую нельзя было бы использовать в условиях реального общения.

2. Функциональность. Речевая деятельность имеет три стороны:
· лексическую, 
· фонетическую, 
· фонетическую. 
Они неразрывно связаны в процессе говорения. Отсюда следует, что слова нельзя усваивать в отрыве от их форм существования (употребления). И Татьяна Ивановна стремится, чтобы в большинстве упражнений учитывались речевые  единицы. Функциональность предполагает, что как слова, так и грамматические формы усваиваются сразу в деятельности: 
· учащийся выполняет какую-либо речевую задачу – подтверждает мысль, 
· сомневается в услышанном, 
· спрашивает о чём-то, 
· подтверждает мысль, 
· побуждает собеседника к действию
·  и в процессе этого усваивает необходимые слова или грамматические формы.

3. Ситуативность, ролевая организация учебного процесса. Принципиально важным является отбор и организация материала на основе ситуаций и проблем общения, которые интересуют учащихся каждого возраста. Необходимость обучать на основе ситуаций – основной элемент работы преподавателя. Описание ситуаций («У кассы», «На вокзале» и т.п.) не является ситуациями, оно не способно выполнять функции мотивации высказываний, развивать качество речевых умений. На это способны лишь реальные ситуации (система взаимоотношений людей как выразителей определённых ролей). Чтобы усвоить язык, нужно не язык изучать, - считает Шеломенцева Т.И., - а окружающий мир с его помощью. Желание говорить появляется у учащегося только в реальной или воссозданной ситуации, затрагивающих говорящих.

4. Новизна. Она проявляется в различных компонентах урока. Это, прежде всего новизна речевых ситуаций (смена предмета общения, проблемы обсуждения, речевого партнёра, условий общения и т.д.). Это и новизна используемого материала (его информативность), и новизна организации урока (его видов, форм), и разнообразие приёмов работы. В этих условиях учащиеся не получают прямых указаний к запоминанию – оно становится побочным продуктом речевой деятельности с материалом (непроизвольное запоминание).

5. Личностная ориентация общения. На уроках Татьяны Ивановны не бывает безликой речи, речь всегда индивидуальна. Любой человек отличается от другого:

· и своими природными свойствами (способностями),
·  и умением осуществлять учебную и речевую деятельность, 
· и своими характеристиками как личности;

·  опытом (у каждого он свой), 
· контекстом деятельности (у каждого из учащихся свой набор деятельностей, которыми он занимается и которые являются основой его взаимоотношений с другими людьми), 
· набором определённых чувств и эмоций (один гордится своим городом, своей профессией, другой – нет), 
· своими интересами, своим статусом (положением) в коллективе (учебной группе).

6. Коллективное взаимодействие – такой способ организации процесса, при котором учащиеся активно общаются друг с другом, и условием успеха каждого являются успехи остальных.
7. Моделирование. Объём страноведческих и лингвистических знаний очень велик и не может быть усвоен в рамках учебного курса. Поэтому  Татьяна Ивановна отбирает тот объём знаний, который будет необходим, чтобы представить конкретную профессию и систему языка в концентрированном, модельном виде. Содержательную сторону языка должны составлять проблемы, а не темы.
Особенности  методики преподавателя

ШЕЛОМЕНЦЕВОЙ

Татьяны  Ивановны

            Упражнения. В процессе обучения практически всё зависит от упражнений. В упражнении, как солнце в капле воды, отражается вся концепция обучения. При коммуникативном обучении все упражнения являются по характеру речевыми, т.е. упражнениями в общении. Татьяна Ивановна выстраивает 2 ряда упражнений: условно-речевые и речевые.

            Условно-речевые упражнения – это упражнения, специально организованные для формирования навыка. Для них характерна однотипная повторяемость лексических единиц, неразорванность во времени.

           Речевые упражнения – пересказ текста своими словами (разных в учебной группе), описание профессии, картины профессии, серии действий в профессии, предметов, комментирование.

            Соотношение обоих типов упражнений подбирается индивидуально.

            Ошибки. При партнёрских отношениях учащихся и преподавателя возникает вопрос: как исправлять их ошибки? Это зависит от вида работы.

Фонетические ошибки исправляются не одновременно, а берётся какой-то один звук и отрабатывается он в течение 1 – 2 недель (другие искажённые звуки пока не замечаются); затем так поступает со 2-м, 3-м звуком и т.д. К грамматическим ошибкам преподаватель привлекает внимание всей группы, но работа строится так, что 

длительное объяснение правил не отвлекает учащегося от речевой задачи. При высказывании в ситуации ошибки вообще не исправляются. Татьяна Ивановна исправляет лишь те, которые мешают пониманию.

          Пространство общения. Методика «интенсива» требует иной, отличной от традиционной, организации учебного пространства. Ребята сидят не в затылок друг другу, а полукругом или произвольно. В такой импровизированной маленькой гостиной удобнее общаться, снимается официальная атмосфера учебной группы, чувство скованности, идёт обучающее общение. Это пространство должно иметь (и оно имеет) достаточную временную продолжительность, имитировать «погружение» в данную языковую среду. 

Грядущее творящие: опыт, проблемы, находки
 Попкова Людмила Николаевна – преподаватель специальных дисциплин первой квалификационной категории.

_________________________________________________________________

Социализация  учащихся через раскрытие природного потенциала в учебно-воспитательном процессе
            В 1991 году закончила Красноярский политехнический институт, инженер – механик, за тем в 1999 году, закончив этот же институт, получила диплом менеджера. [image: image5.jpg]



            По-разному приходят преподаватели в систему начального профессионального образования, и по-разному складываются их судьбы. Это неизбежно, так как диплом вуза – всего только документ на право приобщения к большому и необыкновенно сложному труду. А сложность учительского труда в том, чтобы найти путь к каждому ученику, создать условия для реализации способностей, заложенных в каждом. Самое главное – преподаватель должен помочь учащемуся осознать себя личностью, пробудить потребность в познании себя, жизни, мира, профессии, воспитать в нём чувство человеческого достоинства, составляющая которого – осознание ответственности за свои поступки перед собой, лицеем, обществом.
            С 1999 года, участвуя в научно-исследовательской деятельности, Людмила Николаевна Попкова осуществляет поиск новых воспитательно-дидактических средств для социализации учащихся через раскрытие природного потенциала в учебно-воспитательном процессе.
            Человеку свойственно мыслить образами. В науке это положение утвердилось достаточно прочно и в новых доказательствах, вообще говоря, не нуждается, но к вопросу оптимального использования этого свойства человеческой психики в процессе обучения и развития обучающегося придётся возвращаться ещё много и много раз.
            Опыт  работы  «СОЦИАЛИЗАЦИЯ УЧАЩИХСЯ ЧЕРЕЗ РАСКРЫТИЕ ПРИРОДНОГО ПОТЕНЦИАЛА В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ» рассмотрен и одобрен   на расширенном заседании научно-методического совета профессионального лицея № 30 в январе 2008 года.
Опыт  представлен следующими  материалами:

· Методические указания по выполнению экономической части дипломного проекта для специальностей «Техник – технолог», «Техник – механик» (дневной и вечерней форм обучения).

· Методическое пособие по выполнению дипломной работы для специальности «Коммерческий агент».

· Методические указания по проведению деловой игры. Тема: «Механизм рыночной экономики».

· План урока. Тема: «Кадровое планирование».

      НОВИЗНА  ОПЫТА заключается в творческом внедрении автором известных идей:

· социального партнёрства; 
· технологии интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала, разработанной народным учителем СССР, профессором Донецкого открытого университета Виктором Фёдоровичем Шаталовым; 
· комплексного способа обучения КСО, который развит профессором, заведующим кафедрой педагогики Красноярского института повышения квалификации работников образования Дьяченко Виталием Кузьмичом (репродуктивно – рационализаторский опыт), а также в поиске решения такой важной проблемы образовательно-воспитательной практики, как социализация, адаптация, интеграция выпускников профессионального лицея № 30 в социуме.
       ШИРОТА  ОПЫТА: практический опыт преподавателя специальных дисциплин связан с системой  НЕТРАДИЦИОННЫХ  ТИПОВ  УРОКОВ  в контексте экспериментальной программы «Образовательное пространство как фактор развития и реализации природного потенциала учащихся».
      АКТУАЛЬНОСТЬ  ОПЫТА заключена в конкретной целевой ориентации:

· Формирование знаний, умений, навыков учащихся.
· Обучение учащихся всех профессий, с любыми индивидуальными данными.
· Отслеживание жизненных профессиональных результатов выпускников.
П Р И Н Ц И П Ы     Т Е Х Н О Л О Г И И 

преподавателя специальных дисциплин 

ПОПКОВОЙ Л.Н.

1. Многократное повторение, обязательный поэтапный контроль, средний и высокий уровень трудности, изучение крупными блоками, динамический стереотип деятельности, применение опор.

2. Личностно – ориентированный подход.

3. Гуманизм (все учащиеся способные).

4. Ученье без принуждения.

5. Бесконфликтность учебной ситуации, гласность успехов каждого, открытие перспективы для исправления, роста, успеха.

6. Соединение обучения, воспитания, профориентации, социализации.

Грядущее творящие: опыт, проблемы, находки
 Лебедев Павел Владимирович – мастер производственного обучения, Лауреат Государственной премии Красноярского края.
_________________________________________________________________
От уроков производственного обучения к вершинам технического творчества
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          Основной задачей научно-технического лицейского общества, которым руководит Павел Владимирович Лебедев, является воспитание профессионально развитой личности, способной глубоко и вдохновенно творить, с профессиональным мировоззрением, с профессиональными навыками труда и поведения.
Трудовая деятельность в Краевом государственном бюджетном образовательном учреждении «Профессиональный лицей № 30 имени А.Е. Бочкина» г. Дивногорска, в должности мастера производственного обучения, началась в октябре 2004 года. 

Программы производственного обучения осваиваются учащимися в полном объеме – 100%.

 Успеваемость составляет - 100%, средний показатель качества обучения за последние три года -  69%.

 План по внебюджетной деятельности мастерских выполняется на 110%. 

Таких результатов удается достигать за счет реализации компетентного подхода, использования личностно-ориентированных технологий (в том числе модульной технологии) и активных методов обучения, выстраивания индивидуальных траекторий образовательной деятельности.

Разработан и постоянно обновляется полный комплект учебно-планирующей  и организационной документации для фрезерной и слесарной мастерской. Организована работа мастерских по изготовлению востребованных населением изделий (дачный инструмент, воротки, струбцины, кувалды, универсальные молотки, гаражные навесы и замки).

За время работы подано 5 рационализаторских предложений, среди которых:

· Пылестружкоулавливающий агрегат для деревообрабатывающих станков.

· Маховый пресс для теснения бересты.

· Система охлаждения сжатым воздухом при фрезеровании.

 В сотрудничестве с группой мастеров производственного обучения, преподавателей и  разработаны полномасштабные проекты технического творчества: 
· «Рукотворный мир» (Изготовление и использование станка как основы для развития профессиональной компетентности на лабороторно-практических занятиях по профессии «Электромонтажник» с применение диагностики цифровых образовательных ресурсов);

·  «Мир вокруг нас» (Техническое творчество в сотрудничестве и Сибирским Государственным Технологическим Университетом. Конструирование, техническое и технологическое проектирование и изготовление имитационных испытательных моделей аппаратов для сортировки и точечного высева семян кедра сибирского)  

Указанные проекты позволяют повысить познавательную активность, активизировать интеллектуальный и творческий потенциал учащихся и инженерно-педагогического коллектива лицея, модернизировать материально-техническую базу мастерских, расширить номенклатуру выпускаемых мастерских изделий.

Для повышения собственного образовательного уровня и качества подготовки учащихся пройдены следующие  курсы повышения квалификации: 

· 2006 г. -  на базе Кузбасского регионального института развития профессионального образования, международный центр развития модульной системы обучения (международное бюро труда) «Методика профессионального обучения «модули трудовых навыков» (МТН)»; 

· 2007 г. – Учебно-методический центр начального профессионального и дополнительного образования Управления начального профессионального образования администрации Красноярского края, курсы повышения квалификации «Современные требования к организации процесса профессионального обучения»»; 

· 2007 г. -  Учебно-методический центр начального профессионального и дополнительного образования Управления начального профессионального образования администрации Красноярского края, курсы повышения квалификации «Роль проектных технологий в дополнительном образовании, изобретательстве и рационализации» (модуль 1);

· 2007 г. -  обучение в Сибирской научно-производственной ассоциации «Промышленная безопасность», аттестация в Енисейском межрегиональном территориальном управлении экологического, технологического и атомного надзора по промышленной безопасности и грузоподъемным сооружениям; 

· 2007 г. – Новосибирский областной учебный центр «Психолого-педагогический минимум, Промышленная безопасность, Правила устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных машин»; 
· 2008 г. - Учебно-методический центр начального профессионального и дополнительного образования Управления начального профессионального образования администрации Красноярского края, курсы повышения квалификации «Роль проектных технологий в дополнительном образовании, изобретательстве и рационализации» (модуль 3).


В 2005-2006 учебном году  стал победителем внутрилицейского конкурса «Мастер года-2006», принял участие в зональном конкурсе «Мастер года-2006». 

        В 2008 году - участие в Общегородской Ассамблее «Красноярск. Технологии будущего».

        В 2007-2008 учебном году - победитель внутрилицейского конкурса «Мастер года-2008» и финалист Краевого конкурса «Мастер года - 2008»

Отмечен грамотой Профессионального лицея №30 за победу во внутрилицейском конкурсе, награждён Почётной Грамотой Администрации города Дивногорска.

В 2006 году включен в программу «Кадровый резерв» на должность старшего мастера.

Павел Владимирович Лебедев использует в своей повседневной деятельности с ребятами технологию свободного труда.
Концептуальные положения технологии свободного труда
· Обучение – процесс природосообразный, проходит естественно, в соответствии с развитием; учитываются особенности возраста и разнообразие способностей подростков.

· Отношения  между детьми и ценностные ориентации в их сознании являются приоритетом учебно-производственного процесса.

· Учебно-производственный труд на всех этапах обучения.
· Большое внимание ученическому самоуправлению.

· Целенаправленно побуждается эмоциональная и производственная активность детей.
Грядущее творящие: опыт, проблемы, находки
Денк Людмила Петровна – преподаватель спецтехнологии высшей квалификационной категории, Почётный работник профессионально-технического образования Российской Федерации.

_________________________________________________________________

Как на страницах журнала моды…
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 Трудовой путь Денк Людмилы Петровны начался рано, с 1966 года. Оставшись без родителей, она устроилась работать на почту учеником оператора почтовой связи, вскоре сдала экзамены и получила специальность оператора.

           По роду своей деятельности она имела возможность смотреть, читать разные газеты, журналы. Особенно любила читать женские журналы: «Работница», «Крестьянка», «Селянка», в которых давались рекомендации по пошиву женского легкого платья. В «Журнале мод», «Моделях сезона» помимо фотографий моделей одежды, было дано описание обработки того или иного узла платья. Это очень нравилось Людмиле Петровне, и она для себя решила сшить летнее платье. С большим трудом, по выкройкам журнала мод она самостоятельно сшила свое первое платье. 

            Процесс пошива очень заинтересовал молодую девушку, и у нее появилась мечта научиться шить профессионально. Затем мечта переросла в желание приобрести профессию закройщика и в 1970 году Людмила Петровна поступила в техническое училище №19 г. Артема Приморского края на специальность: «Закройщик женского легкого платья».

           В 1972 году, по окончании обучения, была направлена в г. Дивногорск для работы в Доме Быта. В этом же году вышла замуж, вскоре родились дети: дочь, сын, и профессия закройщика помогла семье Людмилы Петровны выжить в то время. Эта профессия позволила одевать в красивую качественную одежду не только свою семью, но и шить изделия на заказ, обеспечивая тем самым дополнительный заработок. 
          Людмиле Петровне очень нравилось работать с людьми, она часто оказывала помощь соседским девочкам, дочерям своих знакомых в пошиве различных изделий, давала советы и рекомендации по обработке каких-то узлов платья, блузки. В 1985году по просьбе Заместителя по УВР В.Н.Кудряшова  она пришла на работу в Профессиональное училище №42 г. Дивногорска на должность преподавателя спецтехнологии по профессии портной. 

           За период работы в училище раскрылся в Людмиле Петровне высококвалифицированный педагог, внимательный воспитатель, мастер своего дела. Добросовестность, трудолюбие, требовательность, постоянный творческий поиск – вот далеко не все отличительные черты преподавателя Денк  Людмилы Петровны. Она постоянно работает над повышением своей квалификации и методического мастерства, повышает свой профессиональный уровень через самостоятельную работу. 

             Своими секретами профессионального мастерства охотно делится с коллегами не только своей профессии, но и в целом с коллективом училища. Много времени, сил и энергии Людмила Петровна уделяет улучшению учебно-материальной базы кабинета, комплексному методическому обеспечению своего предмета. Ее кабинет был паспортизирован самым первым в училище. 

             Много лет она является руководителем методической секции по профессии «Портной», основными задачами которой являются:

· обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий;

· совершенствование учебно-воспитательной  работы;

· выявление, обобщение и распространение педагогического опыта творчески работающих  мастеров и преподавателей;

· повышение профессиональной квалификации мастеров и преподавателей;

· разработка мероприятий по улучшению  работы учебных  кабинетов и мастерских, их  оснащении.

             Работа методической секции направлена на непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей и мастеров, их эрудиции и компетентности в своей профессии. В этом году была паспортизирована мастерская, а это значит, что для получения хороших знаний, умений, навыков учащимися созданы все условия. Каждый год все члены секции и учащиеся принимают участие в краевых, городских и внутриучилищных мероприятиях, где занимают призовые места. 

        В 2006 году в краевом фестивале «Души прекрасные порывы» были награждены Дипломом 1степени; в краевом молодежном форуме «Стиль парад 2006» также награждены Дипломом 1степени. В городском конкурсе «Новый фарватер» заняли 3место. На краевом конкурсе «Дефиле» за применение прогрессивной обработки изделий портные были награждены Дипломом 2 степени. Было отмечено, что наши изделия соответствуют современным требованиям, предъявляемым к качеству выпускаемых изделий и к подготовке высококвалифицированных портных.

        Все члены комиссии работают над личными методическими темами, защищают их на заседаниях и затем претворяют их в дальнейшей работе через открытые уроки и внеклассные мероприятия. Людмила Петровна несколько лет работала над темой «Активные формы обучения», в своей работе применяла различные формы инновационных уроков: уроки-конкурсы, уроки-выставки, семинары, КВН, урок-сказка, деловые игры. Разработки этих уроков сданы в методический кабинет. В данное время Людмила Петровна работает над методической темой «Развитие навыков самостоятельной работы у учащихся на уроках теоретического обучения», разработала и провела открытый урок в этом году в группе 603 по конструированию по теме: «Моделирование одежды», развивающая цель урока – творческая самостоятельность.

          Людмила Петровна длительное время руководит кружком «Умелые руки», работы которого ежегодно принимают участие в училищной и краевой выставках прикладного творчества учащихся.   Техника выполнения  работ  различная: вышивка  крестом, вышивка атласными лентами, изготовление цветов, бус из соленого теста, это картины из веселых занимательных вязаных цепочек, пэчворк в вазах-салфетках, панно из тканей  и  т. д.

          Людмила Петровна за долголетний труд в училище была награждена в мае 2005года нагрудным знаком «Почетный работник профессионального образования», на основании которого ей было присвоено звание «Ветеран труда».

Грядущее творящие: опыт, проблемы, находки
Чайковская Ирина Анатольевна – мастер производственного обучения первой квалификационной категории, Почётный работник начального профессионального образования Российской Федерации.

_________________________________________________________________

«Оглянись... вперед,
или некоторые размышления учителя о главном»
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           Так устроен человек, что в преддверии каких-то событий, накануне чего-то значительного или уже состоявшегося, он, прежде чем переступить порог, на него присаживается… и размышляет. Размышляет о предстоящем, зависящем от него или не зависящем, но которое обязательно будет, которое уже есть и которое он должен понять, чтобы уверенно, убеждённо, переступив порог, идти дальше.
             Так и Чайковская Ирина Анатольевна, садясь за сценарий очередного классного часа, думает о жизни ребят, об обществе, в котором мы сегодня живём, о начальном профессиональном образовании, которое несёт свою профессиональную и просветительскую миссию в этом обществе.

              Мысленно повторяя себе: «Оглянись… вперёд», ей важно сегодня, осознав для себя пройденный образованием путь, заглянуть туда, за магическую и ещё для нас непривычную суть нового наброска классного часа и понять – с чем же туда идти дальше, что взять с собой как необходимое и что оставить здесь, на пороге, как ненужный балласт.
             Чайковская Ирина Анатольевна отличается высоким уровнем работоспособности, исполнительности, требовательности. Занятия проводит, опираясь на прочную теоретическую и методическую основу, что позволяет ей добиваться высоких результатов в обучении учащихся профессии «Секретарь-референт». Прошла обучение на компьютере, что позволило ей расширить комплексно-методическое обеспечение предмета и профессии.

              Ирина Анатольевна работает над методической темой «Дидактическое обеспечение урока – развитие личности учащегося с учетом возраста, интеллекта и интересов».  Машинописная мастерская, в которой проводит занятия Чайковская И.А., соответствует требованиям комплексного методического обеспечения, имеет Сертификат. 
             По всем темам программы она разработала и растиражировала тесты, задания, которые использует на различных этапах работы.

            Ирина Анатольевна создаёт и поддерживает креативную атмосферу урока через актуализацию темы занятия, обращаясь к опыту учащихся. Активно использует самостоятельные работы, семинарские занятия, практикумы. Успешно проводит уроки с использованием проблемного обучения, групповых технологий, метода проектов.

            Методически правильно сочетая наглядные и технические средства обучения, работу с деловыми бумагами, выделяя практическую направленность занятия, Чайковская И.А. повышает этим эффективность обучения учащихся, добивается полной занятости всех учащихся во время урока, выходит на индивидуальный подход в обучении. Как итог – нет отсева учащихся, отсутствуют жалобы со стороны учащихся и их родителей.

           Ирина Анатольевна планирует результаты обучения на трёх уровнях, диагностируя цели обучения к конкретной учащейся.
          Учащиеся на уроках активны, достаточно много работают самостоятельно и сотрудничают между собой, участвуют в разных типах деятельности, проявляют устойчивый познавательный интерес.

          Контрольные срезы, проведенные в период экспертизы, показали высокий уровень подготовки учащихся: успеваемость – 100%, качество знаний – 63%. Это результат не только применения новых педагогических технологий, но и отличное знание возрастной психологии, педагогики сотрудничества.

Учащиеся, обучающиеся профессии «Секретарь-референт» у мастера производственного обучения Чайковский И.А., - участники краевых конкурсов профессионального мастерства среди учащихся учебных заведений НПО и СПО. Так, учащаяся Морозовская Екатерина стала лучшей в номинации «Мисс-дипломатичность» на краевом конкурсе профмастерства «Секретарь года – 2006», учащаяся Седова Мария заняла третье место в конкурсе профессионального мастерства «Секретарь года-2007» в рамках «Сибирского форума деловых услуг», а учащаяся Козлова Юлия стала победительницей в номинации «Приз зрительских симпатий» в краевом конкурсе «Секретарь-2008» в рамках выставки «Сибирский форум деловых услуг. Предпринимательство Сибири. Договор-2008».
            Чайковская И.А. – Почётный работник начального профессионального образования Российской Федерации. Её опыт обобщён научно-методическим советом лицея, которым она делится с коллегами на открытых уроках:

- «Четвёртый ряд клавиатуры. Знаки: тире, дефис» (апрель 2002 г., на базе ГОУ ПЛ-54);

- «Приказы по личному составу» (2004 г.);

- «Приказы по организационно-распорядительной деятельности» (2005 г.).

          Она – активный участник краевых конкурсов классных часов художественно-эстетической направленности:

· дипломант 2 степени в конкурсе «Великие России имена» (февраль 2004 г.).  Классный час на тему: «Не последний поклон сыну твоему, Россия» (к юбилею В.П. Астафьева);

· дипломант 3 степени краевого конкурса классных часов художественно-эстетической направленности (февраль 2006 г.). Классный час на тему: «Не жалею, не зову, не плачу» (по стихам о России С.А. Есенина);
· дипломант 3 степени  краевого конкурса классных часов. Классный час на тему: «В.И. Суриков. Красноярск, Петербург, Москва» (к юбилею В.И. Сурикова, 2008 г.) 

Здесь,  в лицее,  удачно сошлись и клуб,  и книга, и пишущая машинка, и общение с детьми.
          Вот, что рассказывает Ирина Анатольевна о технологии подготовки внеурочных мероприятий.
- Цели  любого классного часа бывают  образовательными и  воспитательными.
Например:
( Образовательные цели классного часа:
Расширить кругозор,  словарный  запас учащихся, пробудить их чувства сопричастности к искусству, к его истории, узнать новое о жизни и творчестве людей искусства, познакомить с их творчеством и вкладом в мировую культуру

( Воспитательные:

Развивать у учащихся чувство прекрасного, этического вкуса 

Способствовать приобретению и  развитию опыта коллективной творческой  активности

учащихся.

Способствовать проявлению и развитию творческих задатков учащихся.

      Более частные цели зависят от конкретного материала, т.к.  классные часы     эстетического направления посвящены писателям, художникам, музыкантам – авторам известных произведений мировой культуры.

Главными задачами классного часа являются:
Донесение до учащихся максимума знаний о достояниях  мировой культуры и их авторах.

Привлечение учащихся к коллективной работе

Привлечение учащихся к книге,  художественному слову, музыке, живописи, театру искусству, культуре.

Формы  классного часа могут  любые. Методическая литература дает массу рекомендаций на этот счет. Журналы «Читаем, пишем, рисуем», «Классное руководство» и «Воспитание школьников»,  отдельные издания сценариев к праздникам и т.д.
 Это могут быть и  традиционные формы,   такие как – устный журнал, викторина,  обзор, диспут, литературный суд, музыкальная гостиная.  И более современные: КВН, деловая игра,  телевизионные варианты викторин, телепередач «Что? Где? Когда?». «Счастливый случай», «Миллионер», «Серебряный шар», «Умники и умницы». Проявив фантазию и творчество,  можно придумать свои новые формы. Нужно в классном часе объединять разные формы и жанры. Главный герой спектакля  - автор художественных произведений. Задача классного часа – наиболее полно, просто и доходчиво, разными средствами  донести сведения об основных достоинствах того или иного автора и его произведений. Важно, чтобы  это действие было обращено и  к глазу, и к уху зрителя, тогда классный час не будет скучным. Обязательно должны присутствовать музыка, изобразительные средства – отрывки из фильмов, репродукции картин, видео, книжные выставки, самодеятельное исполнение фрагментов из произведений авторов. Общая форма  классного час должна быть одной, а внутри его должны использоваться фрагменты разноплановых  жанров,  исполнителями которых - не только взрослые, но и сами учащиеся, зрители. Выбор формы зависит от потенциала исполнителей и технических средств. Именно от выбора формы зависит наполнение «сосуда» содержанием.

Методов подготовки классного часа, исходя из опыта, немного – это работа над сценарием, т.е. с литературными источниками  и  подготовительная работа с участниками – исполнителями «ролей», ответственными за разноплановое оформление мероприятия.

Подготовка классного часа – сложный, трудоемкий, творческий процесс, который состоит из ряда этапов:

· Написание сценария

· Выбор формы  и места действия

· Определение состава  исполнителей и аудитории

· Выполнение элементов оформления 

· Репетиции с исполнителями

              Каждый из этапов требует рассмотрения более подробного.
Написание сценария

               Прежде всего, нужно подобрать  литературу по теме и компактно выстроить текст  для ведущего и исполнителей. Из литературы можно «выкроить» викторину,  небольшие отрывки,  инсценировки. Определить содержание и  границы  иллюстративных моментов и места их вставок (музыкальных, видео, устных, концертно-театральных  и т.д.)  Подобранный текст я выстраиваю в таблицу.  

	Текст ведущего
	Действия участников классного часа, зрителей
	Видео ряд

	                                                                                                                                                                              … мин.


Такое построение текста  позволяет мне максимально исключить лишнее, выверить действия участников, построить ряд действий  для технических  исполнителей, в связи с иллюстрацией именно этого эпизода, а, главное, отследить, сколько занимает времени тот или иной эпизод. Классный час не должен превышать 50 мин., иначе зритель устает и информацию должным образом не воспринимет. Эпизоды должны быть разноплановыми, следовать друг за другом в логике, динамике, создавая объемный портрет героя. Размноженные экземпляры сценария выдаются исполнителям,  и во время подготовки видны в комплексе все «службы», и последовательность их вступления в действие. Это – по существу литературно-режиссерский сценарий с полным текстом  и рядами действий  вспомогательных  служб.

             Классный час эстетического направления – это малая форма театрального действия, мини-спектакль, где должно быть действие - завязка, кульминация и финал. Эти требования должны прослеживаться в сценарии. 

               Завязка –  донесение до зрителя цели, темы, актуальности  классного часа. Здесь уместны музыка, выставки репродукций, книг, портрет героя с цитатой известного деятеля и т.д. Этот момент создает эмоциональный настрой к последующему действию.

              Действие – развитие основной темы. Основные критерии действия – логичность, последовательность, нарастание интереса, законченность каждого эпизода, контрастность настроения, смена действий. Здесь уместны викторины, обзоры, анализ произведений автора. Нарастание действий ведут к их  кульминации.

              Кульминация – наивысший яркий,  интересный момент в действии. Этот момент совпадает и с кульминацией в жизни и творчестве персонажа, когда он приобретает определенную известность. Здесь уместны все средства иллюстрации: музыка, картины, стихи, видео, инсценировки,  игровые моменты («живые картины»).
               Финал – закрепление в сознании зрителя значения персонажа и его вклада в мировую культуру, чувства сопричастности к таланту. 

                После завершения классного часа уместно  предложить зрителям, участникам сделать фото на память, подарить календарики с портретом героя классного часа.

               В зависимости от возможностей материальной и исполнительской базы строится и весь сценарий.

· Выбор формы  и места действия

Классный час эстетического направления предполагает,  что речь будет идти об искусстве, и поэтому форма и место проведения достаточно традиционны.  Форма –  портрет героя,  его творчество и произведения, а место – кабинет литературы или библиотека, должным образом оформленные по теме сценария.            

· Определение состава  исполнителей и аудитории

Состав исполнителей определяется возможностями группы. Я работаю с девочками. Им поручаю  участвовать в викторине, читать стихи, исполнять  «женские» роли,  выполнять оформительские работы, подбирать реквизит, костюмы. На «мужские» роли приглашаю учащихся из других групп. Обзор книг делает библиотекарь, анализ картин – преподаватель эстетики, приглашаю специалистов из художественной, музыкальной школ. ЦБС  помогает иллюстративными материалами, текстами сценариев и источников,  ДК -  костюмами. 

Сложнее с исполнителями технического оформления, но и здесь приходят на помощь учащиеся из других групп и специалисты лицея. Это для меня самый проблематичный и сложный момент в подготовке классного часа. В идеале  неплохо бы иметь в штате постоянного работника-радиста, если хотите,  звуко-видео-режиссера, но пока эту работу выполняют учащиеся-энтузиасты.

Аудитория – учащиеся группы, лицея,   их родители.

· Выполнение элементов оформления

             Оформление классного часа играет не менее важную роль, чем его действие. Оформление состоит из элементов: музыка,  видео, графика, свет, цвет, костюмы, декорации.  Здесь важен принцип: ничего лишнего. Оформление должно работать на содержание, детализировать его. Декорации, реквизит должен быть легкими, символичными, многофункциональными, мобильными. Музыкальный и видео ряд должны быть записаны на носитель заранее в соответствии со сценарием, выверены по времени звучания и показа. Заголовки,  рубрики, фамилии, инициалы, даты, цитаты  должны быть тщательно проверены во избежание ошибок и курьезов. Сила звучания музыки должна быть в пределах нормы. Демонстрируемый иллюстративный материал должен быть размещен аккуратно, эстетично,  логично.

· Репетиции с исполнителями

             Выбранным и согласившимся участвовать в классном часе  учащимся раздаются размноженные экземпляры сценария. Определяются их роли и задачи. Репетиции проводятся регулярно,  отдельно, поочередно  с 1-2 исполнителями. Должен быть четко определен устраивающий всех день и час  следующей репетиции. 

            В тексте расставляются логические ударения, паузы. Предлагается выучить текст. Затем отрабатывается четкость дикции, жестикуляция, синхронность с другими исполнителями, последовательность вступлений, мизансцен, музыки, смена декораций.

            Отработав поочередно со всеми исполнителями, собираю их вместе на общую репетицию. Затем проводится репетиция с техническим оформлением, костюмами и декорациями. 

ВМЕСТО ЗАКЛЮЧЕНИЯ

        Очевидно, что выпуск материала под названием «Грядущее творящие: опыт, проблемы, находки» благотворно повлияет на развитие творческой атмосферы в КГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 30 имени А.Е. Бочкина», и в результате появятся новые имена педагогических работников, пропагандирующих свои достижения.
         Каждый из авторов представляемой мною книги – человек интенсивной мысли и жизни, каждый создал свои оригинальные формы работы с обучающимися, позволяющие существенно повысить эффективность и качество учебно-воспитательного процесса. Опыт педагогов профессионального лицея города Дивногорска – открытая, постоянно совершенствующаяся система, опирающаяся на достижения психолого-педагогической науки и учебной практики, творчески развивающая идеи классической и российской педагогики.

        Главное – отказ от сложившихся стереотипов мышления и практики, ясно понимать новые задачи. И чем больше педагогических работников воспримут новые идеи, оптимизм, смелость и энергию правофланговых  КГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 30 имени А.Е. Бочкина», тем скорее произойдёт обновление системы начального профессионального образования.
Приложения.
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